
Табела. 9.8. Компетентност ментора 

Име и презиме Марко С. Царић 

Звање Редовни професор 

Ужа научна област Пословна и међународна економија 

Академска каријера Година  Институција  Ужа научна област  

Избор у звање – 

редовни професор 
  2022. 

Универзитет Привредна академија у 

Новом Саду, Факултет за економију и 

инжењерски менаџмент у Новом Саду 

Пословна и међународна 

економија 

 

Докторат 
 

  2008. 
Универзитет у Новом Саду, 

Факултет Техничких Наука  

 

Менаџмент иновација 

 

Докторат 
 

  2004. 
Привредна академија, Нови Сад, 

Факултет за менаџмент 

 

Менаџмент услуга 

Магистратура 2002. БК Универзитет Економија 
 

Диплома 
 

  1999. 
Универзитет у Новом Саду, 

Економски факултет, Суботица 

 

Финансије 

Списак дисертација у којима је наставнк ментор или је био ментор у претходних 10 година 

Р.Б. Наслов дисертације Име кандидата  *пријављена   ** одбрањена 

1. 

Организациона култура у функцији 

остваривања бољих пословних перформанси: 

студија случаја компаније из фармацеутске 

делатности 

Аднан Јахић 2024.  

2. 
Квантификовање утицаја кључних фактора 

успеха пословања хотела у Републици Србији 

Мирослав 

Пимић 
 

 

2024. 

3. 
Имплементација система отворених иновација 

у предузеће помоћу Wеб технологија 

 

Моамер Софтић 
 

 

2022. 

4. 

Утицај интелектуалног капитала на пословне 

перформансе предузећа у сектору 

информационо комуникационих технологија 

Републике Србије 

 
 

Немања Лекић 

  
 

2021. 

5. 
Културолошке разлике у мотивима 

коришћења друштвених мрежа 

Јована 

Гардашевић 
 

 

2019. 

6. 

Управљање људским ресурсима и етика 

запослених у циљу унапређења квалитета  

здравствених услуга 

 

Маја Талевић 

(Поповић) 

  

2016. 

7. 
Системски приступ менаџменту иновација у 

сектору малих и средњих предузећа у Србији 

Јасмина Шмигић 

Миладиновић 
 

 

2016. 

8. 

Унапређење модела и праксе система мерења 

пословних перформанси у малим и средњим 

предузећима у Србији 

 

Милан 

Стаматовић 

  

2010. 

9. 
Људски потенцијал у процесу иновација у 

фирмама у Србији 

Милоје 

Обрадовић 
 

 

2011. 

10. 
Место и улога менаџмента у обезбеђењу 

услуга у здравству Србије 

 

Јелена Ђуровић 
 

 

2011. 

* Година у којој је дисертација пријављена (само за дисертације које су у току)  

** Година у којој је дисертација одбрањена (само за дисертације из ранијег периода) 

Категоризација публикације научних радова из области датог студијског програма према 

класификацији ресорног Министарства просвете, науке и технолошког развоја  а у складу са 

допунским захтевевима  стандарда за дато поље (минимално 5 не више од 20) 

1. 

Carić, M., & Živković, M. (2022). The number of nonequivalent monotone Boolean 

functions of 8 variables. IEEE Transactions on Information Theory, 69 (6), 4027-4034. 
https://doi.org/10.1109/TIT.2022.3214973  

 

M21 

2. 

Ignjatijević, S., Vapa Tankosić, J., Puvača, N., Carić, M., Rajković, A., Lekić, S., Tomašević, 

V., Vapa, B., Prodanović, R. (2022). Influence of human capital on the  performance of 

organic milk production, Mljekarstvo, 72 (3), 140-150. 

https://doi.org/10.15567/mljekarstvo.2022.0303     

 
  

M22 

3. 

Lekić, N., Carić, M., Soleša, D., Vapa Tankosić, J., Rajaković-Mijailović, J., Bogetić, S., & 

Vučičević, M. (2021). Employees’ Perceptions on the Relationship of Intellectual Capital and 

Business Performance of ICT Companies. Sustainability, 14 (1), 275. 

 

M21 

https://doi.org/10.1109/TIT.2022.3214973
https://doi.org/10.15567/mljekarstvo.2022.0303


https://doi.org/10.3390/su14010275   

4. 

Alkher, M., Radošević, M., Beker, I., Čabarkapa, V., Toljaga-Nikolić, D., Carić, M., & 

Morača, S. (2019). Case study of healthcare organization improvement with lean concept. 

Tehnički vjesnik, 26 (3), 845-851. https://doi.org/10.17559/TV-20180627080909   

 

M23 

5. 
Gradojevic, N., Caric, M. (2017). Predicting Systemic Risk with Entropic Indicators, Journal 

of Forecasting, 36 (1); 16-25. https://doi.org/10.1002/for.2411   
 

М22 

Збирни подаци научне активност наставника 

Укупан број цитата, без аутоцитата 106 (Scopus); 614 (Google Scholar) 

Укупан број радова са SCI (SCIЕ) листе 15 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи – 2 Међународни – 1 

Усавршавања  Бразил, Холандија 

Проф. др Марко Царић је председник савета Универзитета Привредна академија у Новом Саду, Декан 

Факултета за економију и инжењерски менаџмент у Новом Саду.   

Стални је судски вештак  на пољима: економија и финасије, електротехника и телекомуникације. Члан је 

Удружења судских вештака Војводине. Члан је Инжењерске коморе Србије и носилац четири  лиценце – 

надзор, пројектовање, техничка контрола, извођење електро и телекомуникационих инсталација. Члан је 

MENSA. Завршио је велики број курсева: системи квалитета, GSM/UMTS, TOC/CC, ISDN, Data Kom and 

Networking, успешна примена менаџмента и LCMT тренинг, принципи моделовања и сл. као и 

специјализацију из области телекомуникација у трајању од месец дана 1994. године у Kampinas Бразил. 

Проф. др Марко Царић добитник је и бројних награда од којих се истиче награда „Најевропљанин 

2010.“ у области предузетништва и менџмента. 

 

 

 

https://doi.org/10.3390/su14010275
https://doi.org/10.17559/TV-20180627080909
https://doi.org/10.1002/for.2411

